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POLITICA PER LA QUALITA’, LAMBIENTE, LA
SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

La PIBER GROUP S.r.I. DIVISIONE LAMPOGRAFICA produttrice di etichette in plastica e carta destinate all'industria
del packaging, € impegnata nel miglioramento continuo per garantire prodotti di qualita nel rispetto dell’ambiente e delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di prevenire ogni possibile infortunio o malattia.
A tal fine garantisce la disponibilita di adeguate risorse umane, strumentali ed economiche necessarie a tradurre questo
impegno in un concreto obiettivo strategico, frasversale e aggiuntivo rispetto alle finalita generali dell'azienda.
Con l'intento di rendere noto a tutto il personale ed agli altri soggetti portatori di interesse I'obiettivo dichiarato, la PIBER
GROUP S.r.l. DIVISIONE LAMPOGRAFICA emana il presente documento con il quale si impegna a:

v' Perseguire il continuo miglioramento delle performance in materia di Sicurezza e Salute dei Lavoratori al
fine di prevenire ogni possibile infortunio o malattia;
Applicare la legislazione in materia di ambiente e sicurezza ai processi aziendali;
Prevenire e ridurre l'inquinamento causato dalle attivita con particolare riferimento alle emissioni e ai rifiuti
Mantenere e migliorare i Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza & Salute dei Lavoratori;

AN NN

Coinvolgere e consultare i Lavoratori e il loro Rappresentante su iniziative riguardanti la Sicurezza e la
Salute.
Olfre agli impegni di cui sopra, I'’Azienda ha ritenuto di porsi i seguenti obiettivi:

= Migliorare il livello di informazione sui rischi presenti in azienda;

= Ridurre lo scarto dei fogli durante il processo di stampa

= Ridurre la quantita di antiscartino utilizzato
La Piber Group divisione Lampografica crede nel massimo coinvolgimento del personale che opera presso il sito e nella
sensibilizzazione dei nostri fornitori, cosi da collaborare per I'obiettivo comune della salvaguardia dell'ambiente interno
ed esterno in cui operiamo e viviamo.
Questa politica & comunicata a tutto il personale della Piber Group divisione Lampografica e, nelle forme piu
appropriate, ai nostri fornitori e appaltatori.
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